
 
 
 
 
  
 
Das innovative Jungunternehmen Healthspot GmbH mit Herzblut für Erste-Hilfe-
Schulungen und -Material sucht per 1. Februar 2023 oder nach Vereinbarung eine*n 

 
Vertriebsmitarbeiter*in Kundenakquise 100% m/w/d 
 
Als Vertriebsmitarbeiter*in sind Sie aktiv in der B2B-Akquise für Erste-Hilfe-
Schulungen und Erste-Hilfe-Material tätig und bauen unser Kundenportfolio in den 
Kantonen Aargau und Solothurn weiter aus.  

 
 

ARBEITSZEITEN 

 

Flexibel gestaltete Arbeitszeiten  
42 Std. / Woche bei 100%  

IHR PROFIL 

 
 Sie haben ein freundliches, sicheres und kommunikatives Auftreten 
 Einwandfreie Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
 Englisch- und Französischkenntnisse in Wort und Schrift von Vorteil 
 Überzeugungsgeschick und Durchsetzungsvermögen  
 Selbständiges und strukturiertes Arbeiten  
 Ausgeprägte Kundenorientierung sowie zuverlässige und selbstständige 

Arbeitsweise 
 Sie bringen im Idealfall unternehmerisches Denken und verfügen über eine 

effiziente und systematische Arbeitsweise 
 Als Teamplayer handeln Sie lösungsorientiert und agieren flexibel im 

Unternehmen 
 Sie haben ein Flair für Notfallmedizinische Produkte & Services und können 

sich damit identifizieren 

TÄTIGKEITSBESCHREIBUNG 

 Kompetente Akquise von Neukunden im Kanton Aargau und Solothurn 
 Kundenberatung und Kundenbetreuung bestehender Kunden 
 Verkauf von Erste-Hilfe-Schulungen und Erste-Hilfe-Material 
 Auftragsabwicklung, Offerten-Stellung bis Abrechnung 
 Ausbau unseres Kundenportfolios 
 Kompetente CRM-Umsetzung 
 Mitwirkung im Business Developement  



 
 
 
 
  
 

AUSFÜHRUNG DER TÄTIGKEIT 

Die o.g. Tätigkeit wird in eigenverantwortlichen Remote-Working ausgeführt  
Das benötigte Equipment wird vom Arbeitgeber gestellt  

(Laptop und Smartphone inklusive internationalen Vertrags-Abo, etc.) 

WIR BIETEN 

 Ein junges, dynamisches Team 
 Eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Freiraum für eigene Ideen 
 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag auf interessanter Provisionsbasis 
 Extrem flexible Arbeitszeiten Gestaltung  
 Remote-Working / Homeoffice  

 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihr vollständiges 
Bewerbungs-Dossier an personal@healthspot.ch  
 
Wir freuen uns, Sie bald persönlich kennenzulernen. 
 
Jaqueline Strütt 
Fachverantwortliche HR 
 
 


